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1. Einleitung & Ziele

In einem Bildungsumfeld, das sich durch Vielfalt und stéandige Entwicklung
auszeichnet, ist es essentiell, dass die Bewertung der Schulerleistungen
nach klaren, gerechten und nachvollziehbaren Kriterien erfolgt. Um dies zu
gewahrleisten, ist es notwendig, ein schulweites, facheribergreifendes
Konzept zur Leistungsbewertung zu entwickeln. Dieses Konzept soll nicht
nur zur Vereinheitlichung der Notenvergabe beitragen, sondern auch
Transparenz fur Lernende und deren Erziehungsberechtigte sicherstellen
und dabei helfen, den Leistungsstand der Schileriinnen préazise zu
erfassen und gezielt zu fordern.

Ziele des Leistungskonzepts

» Einheitlichkeit in der Notenvergabe schaffen:
Durch die Etablierung verbindlicher Richtlinien fir die Bewertung von
Schiilerleistungen soll eine konsistente und faire Notenvergabe tber alle
Fachbereiche hinweg erreicht werden. Dies tragt dazu bei, dass die
Leistungsbewertung an unserer Schule nachvollziehbar und
vergleichbar wird.

» Transparenz fur Schiler:iinnen und Erziehungsberechtigte
erhohen:
Das Leistungsbewertungskonzept wird klar definierte Kriterien und
Bewertungsmalistdbe umfassen, die sowohl Schiler:innen als auch
Erziehungsberechtigten zugénglich gemacht werden. Dies fordert das
Verstandnis fur die Bewertungsprozesse und hilft dabei, die
Erwartungen an die Schulerleistungen klar zu kommunizieren.

= Leistungsstand und Férdermdglichkeiten aufzeigen:
Das Konzept wird Mechanismen beinhalten, um den aktuellen
Leistungsstand der Lernenden detailliert zu reflektieren sowie
konstruktive Riuckmeldungen und Empfehlungen fir die Behebung von
Lerndefiziten zu bieten. Ziel ist es, jedem:eder Schiler:iin eine
individuelle Foérderung zu ermoglichen, die auf den personlichen
Bedurfnissen und Fahigkeiten basiert.

2. Grundsatze der Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung an unserer Schule zielt darauf ab, den
Leistungsstand der Schiler:innen objektiv und vergleichbar darzustellen.
Die Schuler:innen erhalten individuelle Rickmeldungen, die ihnen sowonhl
eine Orientierung Uber ihre bisherigen Leistungen als auch Uber die von
ihnen erwarteten Leistungen geben. Durch diese Ruckmeldungen kénnen
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die Schiler:innen ein realistisches Bild ihrer eigenen Fahigkeiten und ihres
Lernfortschritts entwickeln. Zudem ermoglichen diese Einschatzungen
einen Uberblick tiber den individuellen Lernfortschritt und den spezifischen
Forderbedarf.

Die Uberprifung der Leistungen basiert auf den in den Lehrplanen
definierten Kompetenzen, die im Fachunterricht vermittelt werden. Die
Grundlage der Leistungsbewertung bilden alle von den Schiler:innen
erbrachten Leistungen, die in die Bereiche ,Schriftliche Arbeiten® und
.oonstige Mitarbeit” eingeteilt werden. In den Hauptfachern werden
.Schriftiche Arbeiten und ,Sonstige Mitarbeit® erbracht, in den
Nebenfachern ausschliellich ,Sonstige Mitarbeit".

Alle Lehrkrafte sind verpflichtet, die individuellen Noten der Schiler:innen
unverzuglich in unser Schulverwaltungssystem EduPage einzutragen. Dies
gilt sowohl fur laufende Bewertungen als auch fir die abschliel3enden
Zeugnisnoten. Die Nutzung von EduPage gewahrleistet eine zentrale,
sichere und nachvollziehbare Dokumentation der Leistungsentwicklung
jeder:s Schiler:in. Die Ruckmeldungen zum individuellen Leistungsstand
erfolgt somit regelmaRig.

Unsere Lehrkrafte mussen zusatzlich vier Quartalsnoten pro Schuljahr
vergeben. Diese sind ebenso auf EduPage zu vermerken und idealerweise
mit einem individuellen Kommentar zu versehen. Diese Praxis ermdglicht
es unseren Klassenlehrkraften situative RuUckmeldungen an die
Schileriinnen sowie deren Erziehungsberechtigte zu geben. Zusatzlich
dienen diese quartalsweisen Bewertungen auch als Grundlage fir
individuelle Fordermalinahmen sowie als rechtliche Absicherung unserer
Lehrkrafte.

Am Ende jedes Schulhalbjahres erhalten Schuiler:innen eine Zeugnisnote
gemal 848 SchulG, die aufzeigt, inwieweit die erbrachten Leistungen den
gestellten Anforderungen entsprochen haben. Eine rein arithmetische
Ermittlung der Benotung ist hier unzuldssig. Die Lehrkrafte besitzen hier
juristisch einen padagogischen Entscheidungsspielraum.

Zu Beginn eines Schuljahres sind die Lehrkrafte verpflichtet, die Kriterien
der Leistungsbewertung sowie deren Gewichtung klar, transparent und
verstandlich zu kommunizieren. Sie sind verpflichtet dies auf EduPage im
Klassenbuch zu dokumentieren.

Die Schiler:iinnen sind verpflichtet, an den Leistungsuberprifungen
teilzunehmen. Nicht erbrachte Leistungsnachweise missen nach
Entscheidung der Lehrkraft nachgeholt oder durch eine entsprechende



Prifung ersetzt werden, sofern die Schuler:innen aus triftigen, nicht selbst
verschuldeten Grinden diese nicht erbringen konnten. Andernfalls wird die
Leistung mit ,ungentgend® bewertet.

Bei Tauschungsversuchen konnen Lehrkrafte den betreffenden
Schuler:innen aufgeben, die Leistung zu wiederholen. Je nach Ausmalf} des
Tauschungsversuchs kann die betreffende Leistung oder die gesamte
Prufung als ,ungenigend“ bewertet werden.

Schiler:innen mit chronischen Erkrankungen, Behinderungen oder einem
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung sowie jenen, die akute
Beeintrachtigungen erleben, kann nach Genehmigung durch die
Schulleitung sowohl im Unterricht als auch bei Leistungsuberprifungen ein
Nachteilsausgleich gewéahrt werden. Dies stellt sicher, dass alle
Schiler:iinnen fair und entsprechend ihren individuellen Bedurfnissen
bewertet werden.

Rechtliche Grundlagen

=  SchulG § 42 ,Aligemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis®
(3) Schilerinnen und Schiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der
Schule erfiillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind inshesondere verpflichtet, sich
auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten
anzufertigen und die Hausaufgaben zu erledigen. Sie haben die Schulordnung einzuhalten und
die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung und anderer dazu befugter
Personen zu befolgen.

=  SchulG § 44 ,Information und Beratung®
(2) Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern tber
die individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. lhnen sind die
Bewertungsmalstabe fir die Notengebung und firr Beurteilungen zu erlautern. Auf Wunsch
werden ihnen ihr Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erlautert. Dies gilt auch
fur die Bewertung von Priifungsleistungen.

=  SchulG § 48 ,Grundsatze der Leistungsbewertung*“

(1) Die Leistungsbewertung soll Uber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder des
Schillers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Férderung der Schilerin
oder des Schiilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und
Prufungsordnungen kénnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten
oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin
oder dem Schuler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten“ und im Beurteilungsbereich
~Sonstige Leistungen im Unterricht erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche werden
bei der Leistungsbewertung angemessen berlicksichtigt.

= §6 APO-S | — Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach 8 48 Schulgesetz NRW.
(2) Zum Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen” gehéren alle im Zusammenhang mit
dem Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche
kurze schriftiche Ubungen in allen Fachern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im
Unterricht sind bei der Beurteilung ebenso zu bericksichtigen wie die Ubrigen
Leistungen.
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®)
(4)
©)

(6)

)

®)

©)

Die Beurteilungsbereiche "Schriftliche Arbeiten" und "Sonstige Leistungen im
Unterricht" werden bei der Leistungsbewertung angemessen berucksichtigt.
Schilerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach MaRRgabe dieser
Verordnung ein Lernbereich integriert unterrichtet wird.
Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemal § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind
nach Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch
eine Prifung zu ersetzen, falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich
ist.
Die Férderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Haufige VerstdRRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache missen
bei der Festlegung der Note angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind
insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Herkunftssprache der
Schilerinnen und Schuler zu beachten.
Bei einem Tauschungsversuch
= 1. kann der Schilerin oder dem Schiler aufgegeben werden, den
Leistungsnhachweis zu wiederholen,
= 2. kdnnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht,
fiir ungeniigend erklart werden oder
= 3. kann, sofern der Tauschungsversuch umfangreich war, die gesamte
Leistung fUr ungentigend erklart werden.
Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftiche, in  Ausnahmefallen auch  gleichwertige  nicht  schriftliche
Leistungsuberprifung ersetzt werden. In den modernen Fremdsprachen kdnnen
Klassenarbeiten miuindliche Anteile enthalten. Einmal im Schuljahr kann eine
schriftiche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der mundlichen
Leistungstiberprifung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine
schriftiche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miuindlichen
Leistungsuberpriifung ersetzt.
Soweit es die Behinderung oder der Bedarf an sonderpéadagogischer Unterstiitzung
einer Schulerin oder eines Schilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der
Schulleiter Vorbereitungszeiten und Prufungszeiten angemessen verlangern und
sonstige Ausnahmen vom Prifungsverfahren zulassen. Entsprechendes gilt bei einer
besonders schweren Beeintrachtigung des Lesens und Rechtschreibens. Die
fachlichen Leistungsanforderungen bei Abschliissen und Berechtigungen bleiben
unberihrt.

3. Definition der Schulnoten

Note | Vorgabe Schulgesetz Die Schiler:in
Die Note ,sehr gut‘ soll erteilt | = arbeitet kontinuierlich, sorgfaltig und
werden, wenn die Leistung den strukturiert am Unterrichtsgeschehen mit.
Anforderungen in besonderem | = verwendet die Fachsprache sicher und
Mafe entspricht. fehlerfrei.
= versteht schwierige Sachverhalte und kann
sie fachlich korrekt unter sicherem Ruckgriff
auf friher Gelerntes erklaren.
= |6st komplexe (auch neu aus dem Unterricht
1 entstandene) Probleme.

= entwickelt neue und weiterfihrende
Fragestellungen selbststandig.

= ist sehr haufig und freiwillig bereit,
Arbeitsergebnisse in den Unterricht
einzubringen und vorzustellen.

= fundierte Urteilsbildung und Hinterfragen von
Sachverhalten

=  sachliche und kooperative Besprechung
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Die Note ,gut* soll erteilt werden, arbeitet kontinuierlich am

wenn die Leistung den Unterrichtsgeschehen mit.

Anforderungen voll entspricht. liefert Ansatze und Ideen zur Lésung von
komplexen (auch neu aus dem Unterricht
entstandenen) Problemen.
verwendet die Fachsprache fehlerfrei.

2 versteht schwierige Sachverhalte und kann
sie fachlich korrekt unter Zuhilfenahme von
friiher Gelerntem erklaren.

Haufige Urteilsbildung und Hinterfragen von
Sachverhalten
sachliches Eingehen auf andere

Die Note ,befriedigend* soll erteilt arbeitet regelmafiig am

werden, wenn die Leistung im Unterrichtsgeschehen mit.

Allgemeinen den Anforderungen liefert LOsungsansatze zu grundlegenden

entspricht. Fragestellungen.
verwendet die Fachsprache weitgehend

3 korrekt.
stellt Zusammenhange zu friher Gelerntem
mit Hilfestellung her.
arbeitet aufmerksam und weitgehend
strukturiert.
oft sachliches Eingehen auf andere

Die Note ,ausreichend” soll erteilt arbeitet unregelmaRig am

werden, wenn die Leistung zwar Unterrichtsgeschehen mit.

Méngel aufweist, aber im Ganzen verwendet die Fachsprache nur gelegentlich

4 den Anforderungen noch korrekt.

entspricht. versteht einfache Sachverhalte und gibt
Gelerntes wieder.
gelegentliches Eingehen auf andere

Die Note ,mangelhaft® soll erteilt beteiligt sich nur nach Aufforderung am

werden, wenn die Leistung den Unterricht.

Anforderungen nicht entspricht, wendet Fachsprache nicht oder nur fehlerhaft

5 jedoch erkennen lasst, dass die an.

notwendigen Grundkenntnisse kann grundlegende Inhalte nicht korrekt

vorhanden sind und die Méngel in wiedergeben.

absehbarer Zeit behoben werden seltenes Eingehen auf andere

kénnen.

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt verweigert die Leistung und liefert keine

werden, wenn die Leistung den unterrichtlich verwertbaren Beitrage.

Anforderungen nicht entspricht und

6 selbst die Grundkenntnisse so

lickenhatft sind, dass die Mangel in

absehbarer Zeit nicht behoben

werden kdnnen.

4. Schriftliche Arbeiten in den Hauptfachern

Schriftliche Arbeiten, insbesondere Klassenarbeiten, sind essenzielle
Instrumente zur Uberpriifung von Lernergebnissen, die auf die im Unterricht
behandelten Unterrichtsvorhaben abzielen. Sie sind darauf ausgerichtet,
dass die Schiler:innen ihre im Unterricht erworbenen Kompetenzen in den
Anforderungsbereichen Reproduktion, Analyse und Transfer nachweisen.




Die Planung und Durchfihrung von Klassenarbeiten unterliegt festen
Regelungen, um eine gerechte und effiziente Bewertung zu gewéhrleisten:

Terminierung und  Kommunikation:  Termine und Inhalte
(Erwartungshorizont) der Klassenarbeiten missen mindestens zwei
Wochen im Voraus den Erziehungsberechtigten und Schiler:innen auf
EduPage mitgeteilt werden.

Auswertungsbogen: Ein wesentlicher Bestandteil der schriftlichen
Arbeiten ist der Auswertungsbogen, der die Transparenz und Fairness
der Bewertung sicherstellt. Jeder schriftlichen Arbeit muss ein solcher
Bogen beigefligt werden, um die Bewertungskriterien fur alle Beteiligten
nachvollziehbar zu machen. Der Auswertungsbogen muss folgende
Elemente enthalten:

e Bepunktung der Aufgaben: Eine klare Darstellung, wie die Punkte
auf die einzelnen Aufgaben verteilt sind.

e Erwartungshorizont: Dieser Abschnitt legt detailliert dar, was von
den Schiler:innen in den jeweiligen Aufgaben bzw. der gesamten
Klassenarbeit erwartet wurde. Diese Informationen mussen mit
den Informationen Ubereinstimmen, die im Voraus den
Erziehungsberechtigten und Schuler:innen mitgeteilt wurden.

e Notenraster: Ein Benotungsraster, das aufzeigt, wie die
erreichten Punkte in Noten umgewandelt werden.

o Forderempfehlungen: Hinweise zu Materialien oder Ressourcen,
die zur Aufarbeitung genutzt werden kénnen, sowie individuelle
Forderempfehlungen fur die Schiler:innen, basierend auf den
Ergebnissen der Klassenarbeit.

e Gestaltungsfreiheit: Die Lehrkrafte haben die Freiheit, die
optische Gestaltung dieser Seite eigenstandig zu wahlen.
Digitale Abnahme: Schriftiche Arbeiten durfen auch digital
abgenommen werden, um moderne Bildungsstandards und Flexibilitat
im Lehr- und Lernprozess zu férdern. Hierbei ist sicherzustellen, dass

die Bedingungen kontrolliert und gerecht bleiben.

Mindliche Prifungen: Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine
schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der mindlichen
Leistungsuberprifung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten
Schuljahr eine schriftiche Arbeit durch eine gleichwertige Form der
mindlichen Leistungsuberprifung ersetzt.

Einreichungsprozess: Vor der Rickgabe einer schriftlichen Arbeit sind
neben dem ,Formular zur Einreichung von Schriftlichen Arbeiten bei der
Schulleitung® die beste, eine durchschnittliche und die schlechteste
Arbeit der Schulleitung vorzulegen. Am né&chsten Arbeitstag kénnen
diese Arbeiten in der Regel abgeholt und dann den Schuler:innen
ausgehandigt werden.



» Einsichtnahme: Nach der Korrektur mussen die schriftlichen Arbeiten
den Schuler:innen und deren Erziehungsberechtigten zur Einsicht zur
Verfugung gestellt werden, um Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu
gewahrleisten.

» Gemeinsame schriftliche Arbeiten: In Parallelklassen und parallelen
Lerngruppen werden schriftliche Arbeiten einmal im Jahr gemeinsam
geschrieben und nach einheitlichen Kriterien bewertet. Die Gewichtung
der einzelnen Aufgaben soll inrem Schwierigkeitsgrad entsprechen, um
eine faire Bewertung zu gewahrleisten.

Die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten soll nach einheitlichen Mal3staben

erfolgen. Sie richtet sich nach dem folgenden prozentualen
Bewertungsraster:
100 % — 90 % sehr gut

89% —75% gut

74 % — 60 % befriedigend

59 % — 45 % ausreichend

44 % — 20 % mangelhaft

19% - 0% ungentigend

Fur die Dauer (in Schulstunden) und die Anzahl der Klassenarbeiten gilt:

Klasse Deutsch Englisch Mathematik
Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer
5 6 1 6 1 6 1
6 6 1 6 1 6 1
7 5 1-2 5 1 5 1
8 5 2-3 5 1-2 5 1-2
9 4 2-3 4 1-2 4 1-2
10 4 2-3 4 1-2 4 1-2

5. Sonstige Mitarbeit

Neben den schriftlichen Leistungen stellen die sonstigen Leistungen im
unterrichtlichen Rahmen die zweite Komponente zur Endnotenbildung dar.
Zudem sind die Schuler:innen laut Schulgesetz dazu verpflichtet, aktiv dazu
beizutragen, die Aufgabe der Schule zu erfullen und das Bildungsziel zu
erreichen. Dazu z&ahlen die Vorbereitung auf den Unterricht, die aktive
Beteiligung am Unterricht, die Anfertigung der erforderlichen Arbeiten sowie
das Erledigen von Hausaufgaben. Es ist zu beachten, dass die sonstige
Mitarbeit sowohl im Lernkontext (Prozessorientierung) als auch in
Leistungssituationen (Kompetenznachweis) zu beurteilen ist. Um der
individuellen Entwicklung der einzelnen Schuler:innen gerecht zu werden,
basiert die Beurteilung der sonstigen Mitarbeit auf einer
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Langzeitbeobachtung. Au3erdem darf die Note der sonstigen Mitarbeit nicht
ausschlief3lich auf der Grundlage der mindlichen Mitarbeit gebildet werden;
vielmehr sollen weitere Beurteilungsbereiche hinzugezogen werden:

Prozessbezogene Leistungen:

mindliche Mitarbeit im Rahmen des Unterrichtsgeschehens
Einzelarbeit

Partnerarbeit/Gruppenarbeit (kooperative Sozialformen)

= Experiment

Produktbezogene Leistungen:
= \Vortrag

= Protokoll

= Essay

= schriftliche Lernerfolgskontrollen

* Pré&sentation

= Heftfihrung

Prozess-Produkt-Leistungen:

» Rollenspiel

= Projektarbeit

= Portfolio

= visuelle, szenische, auditive Produkte

= Auffihrung

=  Problemlésung

= arbeitsbegleitende Gesprache (Lehrende — Lernende)

6. Zeugnisnoten

Die Bewertung der Schiiler:innen in den Haupt- und Nebenfachern erfolgt
unter Bericksichtigung verschiedener Leistungsbereiche, die zu den
Zeugnisnoten fuhren. Die Zeugnisnoten spiegeln die im Laufe des
Schulhalbjahres erbrachten Leistungen wider und basieren auf den
rechtlichen Grundlagen des 848 des Schulgesetzes NRW.

Hauptfacher:

In den Hauptfachern setzt sich die Zeugnisnote aus den Teilen
.ochriftichen Arbeiten® und ,Sonstigen Mitarbeit® zusammen. Beide
Bereiche tragen zu etwa je 50% zur Endnote bei. Die Lehrkraft hat jedoch
die Verantwortung, eine Gesamteinschatzung der Leistung vorzunehmen,
die Uber die mechanische Berechnung eines arithmetischen Mittels
hinausgeht. Dies ermdglicht eine Bewertung, die auch qualitative Aspekte
der Schulerleistung bertucksichtigt und individuelle Lernfortschritte wirdigt.



Nebenfacher:

In den Nebenfachern besteht die Zeugnisnote ausschlief3lich aus der
Bewertung der ,Sonstigen Mitarbeit“. Die Lehrkraft die Verantwortung, eine
Gesamteinschatzung der Leistung vorzunehmen, die Giber die mechanische
Berechnung eines arithmetischen Mittels aller Einzelnoten hinausgeht. Dies
ermoglicht eine Bewertung, die auch qualitative Aspekte der
Schilerleistung berticksichtigt und individuelle Lernfortschritte wirdigt.

7. Leistungsbewertung fiur Schilerinnen und Schilern mit
Bedarf an sonderpéadagogischer Unterstiitzung

An unserer Schule ist die individuelle Forderung von Schilerinnen und
Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung ein zentraler
Bestandteil unseres Bildungsangebots. Die Leistungsbewertung und die
Erstellung von Textzeugnissen fur diese Schilergruppe erfordert daher eine
besonders sorgfaltige, differenzierte und wertschatzende
Herangehensweise.

Im zieldifferenten Bildungsgang Lernen richten sich die Unterrichtsfacher
und die Stundentafeln nach denen der Hauptschule. Somit werden
Lernende im Bildungsgang Lernen in enger Anlehnung an die Lehrplane
der besuchten Schulform Hauptschule unterrichtet. In schriftlichen
Leistungsuberprifungen werden die Anforderungen entsprechend der
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schulerinnen und Schuler
differenziert. Die Leistungen der Schilerinnen und Schiler werden auf der
Grundlage der im individuellen Forderplan festgelegten Lernziele
beschrieben. Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des
Lernens sowie die individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte.
Zusatzlich dazu hat die Schulkonferenz beschlossen, dass die Bewertung
einzelner Leistungen der Schilerinnen und Schiler mit Noten moglich ist,
sofern sie mindestens den Anforderungen der vorhergehenden
Jahrgangsstufe entsprechen. Der Mal3stab wird auf dem Zeugnis kenntlich
gemacht.

Aulerdem ist es in einem gesonderten Bildungsgang fur die Schilerinnen
und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf Lernen nach Klasse 10 maoglich,
einen dem Ersten Abschluss gleichwertigen Abschluss zu erlangen. In
diesem Fall enthalten die Zeugnisse in allen Fachern zuséatzlich Noten.

Im zieldifferenten Bildungsgang Geistige Entwicklung richten sich die
Unterrichtsvorgaben nach den Richtlinien fir den Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung, die zum 01.08.2022 in Kraft getreten sind.



Da an der Comenius-Schule bisher nur vereinzelt und wenn, dann haufig
nicht Uber einen langeren Zeitraum Schulerinnen und Schiler mit dem
Unterstitzungsbedarf Geistige Entwicklung unterrichtet wurden, ist der
Prozess der Implementierung der Unterrichtsvorgaben noch in Arbeit. Wir
orientieren uns dabei an den Impulsen und Hinweisen der QUA-LIS NRW,
aul3erdem priafen wir die Einfuhrung des Tools TiGER light der
Bezirksregierung.

Bei den auf3erdem an unserer Schule unterrichteten Schilerinnen und
Schilern mit den Foérderschwerpunkten Sprache und Emotionale und
soziale Entwicklung erfolgt die sonderpadagogische Férderung zielgleich
in dem Bildungsgang der Hauptschule. Fur sie gelten die oben
beschriebenen Vorgaben.

Grundprinzipien der zieldifferenten Leistungsbewertung in

Textzeugnissen:

= Textzeugnisse dienen als Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung und nicht nur der erreichten Lernergebnisse.

= Sie beschreiben Fortschritte, Kompetenzen und Entwicklungsfelder in
einer Sprache, die von Empathie und Respekt gegentber den
besonderen Lernbedirfnissen der Schilerinnen und Schuler gepréagt ist.

» Die Zeugnisse sind in einfacher, klarer Sprache verfasst und sollen auch
von den Schilerinnen und Schiulern sowie deren Eltern leicht
verstanden werden. Um dies zu gewahrleisten, gelten einheitliche
Vorgaben fir die Erstellung der Texte:

Strukturelle und formale Vorgaben:

= Schriftart: Tahoma; Schriftgré3e: 10; Zeilenabstand: einfach.

» Die Kommentare im Zeugnis sollen in der Zeitform des Prasens gehalten
werden, um den aktuellen Stand der Lernentwicklung widerzuspiegeln.

= Unterrichtsthemen und Uberfachliche Kompetenzen sind stichpunktartig
und kursiv zu setzen.

Inhaltliche Ausrichtung:

= Jedes Fach wird separat betrachtet, wobei fir Hauptfacher wie Deutsch,
Mathematik und Englisch bis zu funf Zeilen und fur andere Facher drei
bis vier Zeilen vorgesehen sind.

*= Neben fachlichen Leistungen sollen auch uberfachliche Kompetenzen
wie Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Problemlésungskompetenz
thematisiert werden.

= Besondere Erfolge und Engagement im auf3erunterrichtlichen Bereich
kénnen zusatzlich hervorgehoben werden.



Individualisierte Kommentierung:

» Jedes Zeugnis soll auf die individuellen Starken und Herausforderungen
der Schulerinnen und Schuler eingehen.

= Die Formulierungen sollen konstruktiv sein, Auskunft Uber konkrete
Lernfortschritte geben und sowohl erreichte Fortschritte als auch
Hinweise zur weiteren Forderung enthalten.

Rechtliche Grundlagen:

= Die Leistungsbewertung erfolgt auf Grundlage der Verordnung uber die
sonderpadagogische Foérderung, den Hausunterricht und die
Klinikschule (Ausbildungsordnung sonderpadagogische Foérderung -
AO-SF) vom 29. April 2005, zuletzt geandert durch Verordnung vom 23.
Marz 2022.

Durch diese Herangehensweise stellt wir sicher, dass die Textzeugnisse
nicht nur eine formale Beurteilung, sondern ein wertvolles Instrument zur
Unterstiitzung des weiteren Lernprozesses darstellen. Sie férdern das
Verstandnis und die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften, Schilerinnen
und Schilern sowie Erziehungsberechtigten, um jedem Kind die
bestmdgliche individuelle Entwicklung zu ermdéglichen.
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Anlage

Formular zur Einreichung von X
Schriftlichen Arbeiten bei der Schulleitung

Lehrer:in:

Klasse & Kurs:

Schriftliche Arbeit Nr.:

Tag der Ausfertigung:

Ruckgabedatum:

Notenspiegel:

Note 1 2 3 4 5 6 ohne Insgesamt
Note

Anzahl

Bemerkungen:

o Ausgewahlte Aufgaben der Arbeit wurden bereits im Rahmen des regularen
Unterrichts erortert.

o Die Arbeit zielt auf padagogische Aspekte ab und unterstitzt die Lernentwicklung
der Schiler:innen.

o Die Arbeit ist so gestaltet, dass sie die Motivation der Schiler:innen zur aktiven
Teilnahme und Leistungssteigerung fordert.

Unterschrift der Lehrkraft:




Anlage

Auswertungsbogen

Schiler:in

Klasse & Kurs:

Schriftliche Arbeit Nr.:

e
,"”7"35
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o

e

“ L] .."
teg!

e

LI Punkte

Erreichte
Punkte

Erwartete Kompetenzen

Foérderempfehlung

Kommentar der Lehrkraft:

Bewertungsraster
sehr gut (1) gut (2) befriedigend (3) ausreichend (4) mangelhaft (5) ungeniigend (6)
290 % 275% 260 % 245% 220 % <20%
Erreichte Punkte: / Note: Unterschrift:

Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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